
r1ANO Dr TAABAIHO • ...i 
-- ------------------- 1. DADOS DA ENTIDADE PARC(IRA 

I\AZÃO SOCIAL ASSOCIAÇÃO DOS MORADORES DO JARDIM SÃO FRANCISCO 

CNPJ SEDE 13.668.931\0001-04 INSC. MUNICIPAL 

ENDEREÇO DA SEDE RUA JOÃOZINHO N"l 7 - JARDIM SÃO FRANCISCO · GUARULHOS -SP CEP: 07195-140 

TELEFONE: 11 2656-8731 SITE: 

E-MAIL: crecheturmlnhadosoll@1mall.com 

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE) 
NOME Emerson SIiva Pestana 

ENDEREÇO Avenida Tiradentes N"3082 casa 4 JARDIM BOM CLIMA 

TELEFONE E-MAIL: crecheturminhadosoll@gmall.com 

RG 36.667 .590-4 CPF 464.411.468-51 

VIGENCIA DA ATA de: 23/02/2023 a 22-02-2027 

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR 

NOME FANTASIA CRECHE TURMINHA DO SOL 

ENDEREÇO AVENIDA MONTEIRO LOBATO N"5052 

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 

TELEFONE 11.2656-8731 E-MAIL: crecheturminhadosoll@gmail.com 

DADOS BANCO CONTA CORRENTE 
BANCÁRIOS: 

AGENCIA CONTA POUPANÇA 

4. O&JETIVOS 

Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche e Pré Escola 

5. JUSTIFICATIVA 

6. METAS 
META - - _ FORMA OE EXECUÇÃO . __ _ __ _ _____ fARÃ~UROS PARA /IFERIÇÃO ·-

Malricular 100% (cem por 01nto) Efetivar as matriculas das crianças encaminhadas 
Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de 

das aiansas, de acordo com o pela Secretario de Educação. Educação. 
número de atendimento previsto Oal~ 
para a unidade esa,lar 

Acompanhar e tornar as devidas A frequência das crianças será acompanhada Consulta as anotações efetuadas nos Registros de Ação Supervisora 
providências para asse,urar a através d e registros próprios. realizada através de visitas "in loco• mensalmente. 

frequência de todas as ala r,sas; MUia Gorai da Unidada Escolar 
Baixa Frequenda 
Alu,- kequentes 

Garantir 100%(cem por cento) de Em conformidade com as cláusulas do Termo Registros em arquivos própr1os da SE (se houver denúncia) além das 

de Colaboração. anotações efetuadas nos Registros de Ação Supervisora realizada 
1ratuldade no atendimento; através de visitas •1n loco" mensalmente. 

cumpriu 
NioCUmpriu 
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,,__ o quodro de rwcunos 

--■ prr,lsto 

Garantir I fonneçlo contlnued1 
doo proftnlonell d1 -,lo com 11 
propoetll do Sl 

M-r orpnl11dl e etuollude 
IIXl!l (...,,porcento) d1 
documenteçllo de Unidade 
(dllClldonel, d11 alenps llendltles 
• dot lundon6r1os. 

Garantir"""' 1Rmentaçlo 
.. uc16vet, de qualidade • com boi 
1plfl0ntaçlo • 1°°" (com por 
_, dlS crianças ltandldu, 

sepndo o dlspos,o no .....,.m, de 

Allrnontaçlo Escol• (PNAE); 

Garwntlr condlça-1, 1mblent1s • 
consarvaçlo dos_.,. 
•"-dot p .. o ...... _. o 

desemoolvlmento lntecnl da 
todas •• crllnçu llendlclls; 

A Orpnluçlo .... t lmptll t ~ 

m■ntondo • oon,dtfltlroçJo de todo.• 
Nndon4t1os nec:ei'4ttos pl'f'I I mtnutençlo do1 

-IOI, 11'm do menutonçlo r,t<lócka do 

unidade e100I•, . 

conforme neceukt1de, de .cordo com • .._tslaçlo 

npocllk1. 

A O,pntr■çlo se compromete com• form■çlo 
continuada de todos os seus proflsslon1ls, 

A Orpnlzaçlo se compromete I arquivar de 

m1flelr1 adequada e de acordo com I leglslaçlo 
vigente toda I documenteçlo de crianças e 

funclonirlos. 

Em conformidade com as cl6usulas do Termo de 

Col1bor1çlo. 

Manutençlo periódica estrutural da unidade 

escolar. 

A OrganLzaçlo se compromete em envolver il 

comunidade em suas atividades afim de 

aproximar e fortalecer os vínculos entre as 

Implementar• menta, 
lnstrumenlm de partldpaçlo de 
c:omunkllCle, pnndndo 
trw,sparfndl na IÇ6os de Uni- crianças os =~ndvels e• escola. 

Educaclonal; 

Proporcionar apm,dlupns • 
vlvindaenriqulcedornplfll 

'"" (com por canto) das al1nças 
mllriculedes em c,wonlndll mm 
u dlrltrlzu de SE; 

Garantir • qualidade das ltlvldoclos 
com• para•• alençuem 
consonlnd1 com u dlrelrlza da SE 

Garantir I boi e re,uler 1plkaçio 

dos l'KUrsos recebidos, de acordo 
com I P1111Hha de Apllcaçio de 

Recunos. 

A Organização se compromete a seguir as 

dlretrtzes da Secretaria de Educação, aflm de 

prant~ 100" do aprendizado e propor<lonando 

vtvfncias enriquecedoras. 

Planejamento da equipe gestora em conjunto com 

a equipe pedagógica da unidade escolar, 

A Organização prestará contas de todos os 

recursos recebidos e onde os mesmos foram 

aplicados através de Planilhas e documentos 

comprobatórios. 

... ktro fotocJiftco .-m toda:1 n v41ttu. 
oe ,..,. 

Rectstro durante H vt.iltas periódicas, compartndo tom 0 Plano de 
Trabolho. 

01 ·-

Acompanhamento das formações quando ofertcldas peli SE• pela 

própria lnstltulçlo, atra~s de reunlhs com a equipe 1atora da 
unidade eKolar. 
cumpriu 
Nlocumprlu 

Conferencias durante as visitas per16dlcas. 

cumpriu 
NloCUmprlu 

Acompanhamento durante as visitas periódicas e, quando 

neces,6rio, Junto• equipe de Nutrição da SE. 

cumpriu 
Nlo cumpriu 

Visitas periódicas pel• Supervisão e, quando necessário• pelo 
menos 1 vez ao ano, visita da comissão especial de vistoria. 

Cumpriu 
NloCumprlu 

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de 
satisfação Junto aos responsjveis, de forma anual. 
Nota de O 1 10. 

Projeto Político Pedagógico aprovado. 
cumpriu 
NioCUmpriu 

Acompanhamento durante as visitas periódicas. 

Cumpriu 
Niotumprlu 

Acompanhamento da aquisição de Itens neces~r'°s ao 
atendimento aos alunos durante as vtsitas periódicas. 
Cumpriu 
NioCUmprlu 
A análise das planilhas será realizada através da Divisão Técnico de 

Prestação de Contas. 

7. ATENDIMENTO PROPOSTO 

BERÇÁRIO 1 24 MATERNAL 50 

BERÇÁRIO li 24 ESTÁGIO 90 

TOTALVAGAS 188 

Per capita R$674,00 



TIMBRE 

Entidade Parceira: ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO JARDIM SÃO FRANCISCO 

Unidade: Telefone: 

Endereço: 

·-~ . 

-

- ·-;r .• - --_ - .. - - - -··.--:;-c-cc; 
l!J•.--111.., I 1■1i - ■ •1•1 : r~1 ■ !fl - - - ·- --

SALAN• 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Data 

QUADRO DE SALAS 
METRAGEM Piso MODALIDADE 

Térreo 
33 Estágio 1 

Térreo 
33 Estágio 1 

33 Berçário 1 

Berçário 1 

Berçário 1 

33 Berçário li 

Berçário li 

Berçário li 

32 Maternal 

Maternal 

Maternal 

Maternal 

36 Estágio 1 

Assinatura da Diretora da unidadffir 

CPF:464.411.468-51 

PRESIDENTE 

TURMA QIJANT. ALUNOS 

A 30 

B 30 

A 8 

B 8 

e 8 

A 8 

B 8 

e 8 

A 13 

B 12 

e 13 

D 12 

e 30 

188 

Volantes 
Total Professores 

-- . - -=:= 
_ ,1 

.- - -

QUANT. PROFESSOR 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

13 

3 

16 



Data 

R$ SS.388,80 

24/07/2024 

Assinatura do Presidente 
Emerson Silva Pestana 

RG 36.667.590-4 

R$ 13.847,20 R$ ff.ZJf,00 

PtANO OE TRABALHO 
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Data 

... 

Voto, ltoopOut mtnllJI C/ LOCAçAO (quondo ,_,.,, R$ 151.304,99 
DESPESAS 

Valor do Mensal Valor Ano 
Retunos Humanos 

Salários R$ 67.146,00 R$ 872.898,00 
Benefícios R$ 6.644,40 R$ 79.732,80 

Encargos Trabalhistas R$ 23.836,83 R$ 309.878,79 
Sub-total l1l R$ 97.627,23 R$ 1.262.509,59 

Provisão (21,57 sobre base FGTS) R$ 14.483,39 R$ 173.800,71 

Sub-total (2) R$ 14.483,39 R$ 173.800,71 

Custos Indiretos 
Água R$ 1.S00,00 R$ 18.000,00 

Luz R$ 900,00 R$ 10.800,00 

Gás R$ 1.S00,00 R$ 18.000,00 

Material Pedagógico R$ 9.S68,70 R$ 114.824,40 

Material de limpeza R$ 4.S92,68 R$ SS.112,16 

Telefone R$ 300,00 R$ 3.600,00 

Contabilidade R$ 3.S00,00 R$ 42.000,00 

Pequenas Manutenções da unidade R$ 4.S00,00 R$ S4.000,00 

5ub-total3 R$. • t· . 26.361,38 R$ 316.336,56 

Valor Mensal Subsidio-e manut. Unidade I R$ 138;472,00 1 R$ 1.152.646,86 1 

.: ~ _;;, ,., .. < Locação - ' 
Aluguel R$ 12.108,22 

IPTU R$ 724,77 
.. "I, • ·, o -.. , 

Sub~total4 ·R$ .. .:12.832,99 

VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro 

subsidio r. -p -·. ·". Valores Previstos 

Qualificação de Recursos Humanos 
Auxilio no Pagamento de férias e 1311 R$ 22.500,00 

Execução de Melhorias na Unidade Escolar R$ 54.000,00 
Aquisição de Material Pedagógico R$ 34.277,60 

Aquisição de bens permanentes R$ 27.694,40 

Total R$ 138.472,00 

24/07/2024 

l~)'nY\ S -.:~ ~~ty-V'-

Assinatura do Presidente 
Emerson Silva Pestana 

RG 36.667.590-4 

PIANO DE TRABALHO 

R$ 14S.298,64 

R$ 8.697,24 

R$ 153.995,88 



Quant. 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

13 

3 

27 

Fu""" Cargo Hordrla 
Dlretor(1) 

Coord. Pedagogico(a) 

Asslst. Administrativo -
Aux. Administrativo -
Cozlnhelro(a) 

Aux. Cozinha 

Aux. Cozinha 

Aux. Co1inh1 

Aux. llmpeu 

Aux. l.imptll 

Aux. limpeza 

Professo!(1) 

Professorj1) Volante 

Soma 

Assinatura do Presidente 
Emerson Silva Pestana 

RG 36.667.5904 

Sol6rlo 
R$UOO,OO 

RS 3.100,00 

R$ 2.950,00 

R$ 2.550,00 

R$1.750,00 

RS 1.560,00 

RS 1.560.00 

RS 1.560,00 

RS 1..560.00 

RS 1.560,00 

R$ 1.560.00 

RS 2.696.00 

RS 2.696.00 

11$ 29.402,00 

Emerson Silva Pestana 
Pres:~ '- 1te 

RG: 36':.,, :'580 
CPF: 464 . .n 1 1 .~68-51 

Total 
R$ 4.300,00 

R$ 3.100,00 

R$ 2.950,00 

R$ 2.550,00 

RS 1.750,00 

RS 1.560,00 

RS 1.560,00 

RS 1.560,00 

R$1.560,00 

RS 1.560,00 

RS 1.560,00 

R$ 35.048,00 

R$ 8.088.00 

R$0,00 

11$ 67.146,00 

RECURSOS HUMANOS 
~ 

FGTS INSS PIS VT 
R$344,00 R$ 1.139,50 R$ 43,00 

R$ 248,00 R$ 821,50 RS 31,00 

R$ 236,00 RS 781,75 R$29,50 

R$ 204,00 RS 675,75 R$ 25,50 

RS 140,00 R$ 463,75 R$17,50 

R$ 124,80 R$ 413,40 R$15,60 

RS 124,80 R$413,40 RS 15,60 

R$124,80 R$413,40 R$15,60 

RS 124,80 R$413,40 R$15,60 

R$124,80 R$413,40 RS 15,60 

RS 124,80 R$413,40 R$15,60 

R$ 2.803,84 R$ 9.287,72 R$350,48 

R$ 647,04 R$ 2.143,32 RS 80,88 

RS0,00 RS0,00 R$0,00 

R$S.371.61 R$17,793,69 R$671,46 R$o;àô '. ,, 

PIANO DE TIIAIIAUIO 

1 
VALOR UNITÁRIO 

VA Vil Odont S.m&tar Subtotal PrtwlMonarrwnto Total 
RS 0,00 RS 180,00 RS 18,30 R$39,00 RS 6-063,80 RS 927,51 RS 6.991,31 

RS o,00 RS 180,00 R$18,30 RS 39,00 R$U37,80 R$ 668,67 IIS 5.106,'7 

R$ 0,00 RS 180,00 R$18,30 R$ 39,00 R$ 4.234,55 R$636,32 RSU70,67 

R$0,00 RS 180,00 R$18,l0 R$ 39,00 R$3.692,SS R$SSO,D4 11$4.242,59 

RS0,00 RS 180,00 R$18,l0 RS 39,00 RS2.608,55 R$3nµ RS 2.9116,03 

R$0,00 RS 180,00 RS 18,30 R$ 39,00 R$2351,10 RS 336,.49 RS 2.687,59 

RS0,00 R$180,00 R$18,30 RS 39,00 R$ 2351,10 R$ 336,.49 RS2.W,59 

R$0,00 R$180,00 R$18,30 R$ 39,00 R$ 2351,10 RS 336,.49 RSl.W,59 

R$0,00 R$180,00 RS 18,30 R$ 39,00 R$ 2.351,10 R$ 336,.49 R$2.687,59 

R$0,00 RS 180,00 R$18,30 R$ 39,00 RS 2351,10 R$ 336,.49 R$ 2.617,59 

RS0,00 R$180,00 R$18,30 RS 39,00 R$ 2.351,10 R$ 336,.49 R$ 2.687,59 

R$0,00 RS 180,00 RS 18,30 R$ 39,00 R$ 47.727,34 R$ 7.559.85 R$ 55.287,19 

R$0,00 RS 2.340,00 R$ 237,90 R$ 507,00 RS 14.044,14 R$ 1.744,.S, 11$ 15.788,72 

RS 0,00 R$ 540,00 R$ 54,90 RS 117,00 R$ 711,90 R$0,00 RS 711,90 

R$'o,oo R$ 5.040,00 .,. A$ 512,40 R$1.092,ÔO A$ 97.627,23 lt$1U83,39 R$ 112.110,62 

Data 24/07/2024 
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